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Keert barn har mange navne - nogen kalder
sig mesterleerer, tovholder, "onkel”, brobygger, . .
sidemand o.a. Her bruger vi ordet mentor. g(’)grdet I nfO r m atl O n tl I
stammer fra den graeske mytologi, hvor Mentor
var navnet pa den ven, som sagnhelten Odysseus
overlod sin sgn til, dat han skulle rejse veek. Det var
Mentors opgave at tage sgnnen under sine vinger,

mens faderen var rejst bort. M e n tO r
Y,
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Hvad er en mentor?

En mentor er en erfaren kollega, der nyder bade respekt og
anerkendelse pa sin arbejdsplads. Som mentor er du interesseret i at
give din viden og erfaring videre og veere rollemodel for en ny kollega.
Samtidig er det vigtigt, at du ogsa er en god, kritisk ven og stette. For
dig er det meningsfuldt at reekke handen ud til én, der prover at finde en
plads pa arbejdsmarkedet. Det at gore en forskel teeller mere end den
pose penge, der falger med ordningen.

Hvad forventes der af mig?

Du stiller dig til radighed for en ny kollega, som du hjeelper gennem
den forste sveere tid pa et nyt arbejde. Det bliver dig, der viser rundt pa
arbejdspladsen og forklarer hvilke regler der er pa arbejdspladsen med
hensyn til eksempelvis ferie, sikkerhed og i forbindelse med sygdom.

Du hjeelper den nye medarbejder med at falde til i medarbejdergruppen
og hjeelper til, hvis der opstar konflikter eller misforstaelser.

Du er en slags ”superkollega”, der gennem en periode er der for en
ny medarbejder, der har brug for ekstra stette - maske bade fagligt og
socialt.

Men du er ikke alene om opgaven. Kommunens jobkonsulent er din
stotte og hjeelper, og du vil ligeledes f& mulighed for at mgde andre
mentorer og udveksle erfaringer og gode rad.
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Hvad far jeg ud af det?

Du far ferst og fremmest gleeden ved at hjeelpe andre og gere en forskel.
Men ellers far du:

Udviklet dine evner til at skabe resultater i samarbejde med andre.
Treening i at kommunikere, radgive og vejlede

Glaeden ved at leere fra dig og se en kollega fa nytte af din viden og
erfaring.

Ny inspiration, fordi den nye kollega ser med "friske” gjne pa dit job og
din arbejdsplads

Du leerer dig selv bedre at kende

Din arbejdsplads far gkonomisk kompensation for den tid, du bruger

Hvordan griber jeg det an?

P& Jobcenterets hjemmeside kan du leese mere om mentorordningen, og
der henvises til en projekthjiemmeside, der kan statte dig gennem pro-
cessen og hjeelpe dig med helt konkrete problemer:

Hvilke opgaver har en mentor?

Hvilke spilleregler skal der geelde mellem mentee og mentor?
Hvad med tavshedspligt?

Hvad kan jeg forvente af min mentee?

Og omvendt?

Du kan ogsa komme ind pé& projekthjemmesiden ved at klikke ind pa:
www.mentorinfo.dk. Hiemmesiden er sadan bygget op, at du kan felge
din egen “sti”, alt efter om du er mentor, mentee, leder eller sagsbehand-
ler.
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