
Information til

Mentee

Din mentor har måske givet dig en lille 
”undringsbog” eller et lille hæfte, der snildt kan 

være i en baglomme. Her opfordrer din mentor dig 
til at skrive et par stikord, hver gang der er et eller 
andet der undrer dig. Måske har I sammen valgt 
at I vil følge op på initiativet ved at have et fast 

”undre-punkt” på jeres dagsorden.
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Hvad er en mentee ?
En mentee er en person, der har brug for en ekstra hånd, når han eller hun 
starter på et nyt arbejde. Som mentee får du en mentor på arbejdspladsen, som 
hjælper og støtter i den første tid. En mentor er en erfaren kollega, der har valgt 
at række en hånd ud til dig, der ønsker at komme i job. Du kan gå til din mentor 
med alle de spørgsmål du har – med alt det der undrer dig – din mentor har 
valgt at tage dig alvorligt og gøre sit bedste for at støtte dig.

Hvad hjælper min mentor mig med?
Din mentor er den udvalgte kollega, der viser dig rundt på dit nye job, viser dig 
kantinen og fortæller dig om hvilke regler, der gælder i forhold til pauser, ferier, 
sikkerhed og andre ting. 

Det er også din mentor, der fortæller dig om de uskrevne regler på arbejdsplad-
sen, for eksempel om der er faste pladser i kantinen, og hvordan man fejrer 
fødselsdag på din arbejdsplads. 

Du har regelmæssige møder med din mentor, hvor I kan drøfte de spørgsmål, 
du har. Din mentor er der også, hvis der opstår misforståelser mellem dig og de 
andre kolleger. 

Din mentors arbejdsplads får økonomisk kompensation for den tid, din mentor 
bruger sammen med dig. 

Hvad får jeg ud af det?
Som mentee får du:
•	 støtte og vejledning
•	 opmærksomhed

•	 mulighed for personlig udvikling
•	 mulighed for at stille så mange ”dumme” spørgsmål, som du har behov for
•	 bedre chancer for at få et arbejde og en indkomst

Du kan finde flere oplysninger om ordningen via hjemmesiden for Jobcenter 
Århus. Der er også udviklet et skriftligt materiale, som fortæller om mentorord-
ningen. Det ligger på hjemmesiden: www.mentorinfo.dk  

Her kan du klikke dig ind på din egen ”sti”: ”Værd at vide som mentee” og få 
mere at vide.

Hvad forventes der af mig?
Det mål du arbejder hen imod er selv at tage ansvar for det forløb, som du skal i 
gang med. Når du selv tager ansvar, så:

•	 accepterer du, at det er dig selv, der i sidste ende har ansvar for, at du udvik-
ler dig. 

•	 ved du, at du selv skal bidrage til processen. For eksempel ved at arbejde 
efter de mål du sætter dig sammen med din mentor. Du bidrager også ved at 
være åben om den tvivl og de spørgsmål, du har.

•	 begynder du så småt at tage selvstændige initiativer. Men husk at ”Ting tar’ 
Tid”. Du har allerede taget det første skridt ved at vælge at blive en vigtig brik 
som mentee.

Ja, jeg vil gerne være mentee?
Der er mulighed for at blive tilknyttet en mentor i forbindelse med et opkvalifice-
ringsforløb på en offentlig eller privat virksomhed.
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