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Fremtidens arbejdsmarked i Arhus om 5-10 &r

Opleeg v/Palle Christiansen d. 19. maj 2010

Regionsdirektgr, Beskeaeftigelsesregion Midtjylland




v Strukturelle kendetegn ved

‘“ arbejdsmarkedet i Arhus:

Haj veekst i i bade efterspgrgslen og udbuddet af
arbejdskraft

Virksomhederne er afheengige af indpendlere

Mange nye arbejdspladser er skabt inden for den
private servicesektor —isaer forretningsservice

Offentlig og privat service star for godt 8 ud af 10
arbejdspladser

Stigende efterspgrgsel for arbejdskraft med en
videregaende uddannelse —isaer LVU’ere —
faldende for ufagleerte og fagleerte

Hgjt uddannelsesniveau | arbejdsstyrken



Fremskrivningerne viser:

= Fortsat demografisk medvind i Arhus i de kommende
ar, men problemer pa lang sigt

= Fortsat hgj veekst i antal videregaende uddannede i
arbejdsstyrken — og feerre fagleerte og ufagleerte

= Arhus er pavirket af finanskrisen/lavkonjunkturen —
men mindre end mange andre kommuner

= Pasigt forventes relativt hgjere vaekst i
arbejdskraftefterspgrgslen i Arhus

= Kun veekst i servicesektoren

= Flere arbejdspladser for videregaende uddannede —
og feerre for ufagleerte og fagleerte
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Figurer om udviklingen pa
arbejdsmarkedet i Arhus
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Ledigheden i Arhus mindre pavirket af
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" 3 gange sa hgj veekst i udbudssiden i
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‘“ Arhus som pé& landsplan
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Andel af alle arbejdspladser
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Forretningsservice + Handel, hotel og
restauration fylder stadig mere, mens
Industrien spiller en mindre rolle end tidligere

9,1%

1984

7,2%

2008

m Offentlige og personlige tjienester

I Finansiering og forretningsservice

Bl Handel, hotel og restauration
Transport, post og tele

M Industri

1 Bygge og anleeg

B Energi og vandforsyning

i Landbrug, gartneri og skovbrug



" Demografien pavirker arbejdsstyrken positivt i

B o .
‘“ Arhus — dog fald pd leengere sigt
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Der forventes faerre faglaerte og flere
videregaende uddannede i arbejdsstyrken

Fremskrivning
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" Forventninger til arbejdspladser

£

“ fordelt pa uddannelser
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2013 14,3% 14,6% 30,2% 6,9% 21,5% 12,5%
m 2018 13,0% 14,3% 28,9% 7,5% 22,8% 13,5%

I 4 4 4@
10



Hvordan ser arbejdsmarkeds-
situationen ud i Arhus om 5 til 10 ar

= Risiko for ubalancer pa arbejdsmarkedet

 Hgjere ledighed for ufagleerte
* Rekrutteringsproblemer for grupper af fagleerte

 Generelt gode jobmuligheder for den store grupper af
videregaende uddannede. Risiko for rekrutteringsproblemer for

nogle grupper — og ledighed for andre.

» Hvis arbejdsmarkedet vender tilbage til de historiske
vaekstrater, bliver arbejdskraftmanglen mere udtalt.
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' " Konklusioner pba. analysen

/>
“ = Arhus har et rigtigt godt udgangspunkt for at klare sig i de
kommende ar

Positiv demografisk udvikling
Hgjt uddannet arbejdskraft
Tiltraekker bade arbejdspladser, virksomheder og arbejdskraft

Erhvervsstruktur med mange arbejdspladser inden for
vaekstomrader og feerre inden for de omrader der rammes af
omstruktureringer og udflytning af arbejdspladser.

= Udfordringer

Fortsat mange i Arhus uden for arbejdsstyrken, herunder iseer F/I'ere
0og mange pa permanent offentlig forsergelse.

Mange af de unge i Arhus far ikke en erhvervskompetencegivende
uddannelse patrods af det store uddannelsestilbud i byen.

Hvis det kommer hgjere vaekst i arbejdskraftefterspgrgslen fremover
vil der opsta flere rekrutteringsproblemer. Der vil komme stigende
behov for flere indpendlere og udenlandsk arbejdskraft. Det kan
veere sveert at imgdega arbejdskraftefterspgrgslen, hvis ogsa andre
konkurrerer om arbejdskraften.
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