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Opleeg ved konference
om fremtidens
arbejdsmarked i Arhus

V. Marianne Gjerlgv

Chef for Erhverv, By og Viden
Arhus Kommune



Erhvervsstrategien for
fremtidens arbejdsmarked
i Arhus
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Vision

> Arhus — en by i bevaegelse, en god by for alle

> Arhus som et nationalt veekstcenter med
iInternational gennemslagskraft

> Arhus som en fgrende videns- og uddannelsesby
og Storarhus som et af Nordeuropas mest
attraktive arbejdsmarkeder med et tilstraekkeligt
udbud af velkvalificeret arbejdskraft

> Arhus som en gkonomisk og klimamaessig
baeredygtig by

> Arhus som byen hvor veekst og udvikling skabes
| teette og forpligtende samarbejder
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Pejlemaerker
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> | 2030:
> + 75.000 indbyggere
> + 50.000 arbejdspladser
> + 10.000 studerende
> + 50.000 boliger

juswiaedaq s, 10AeN

w
c
0,
=
1o}
103
n
Q
S
Q
@)
~+
<
@)
D
<
Q
o
e
3
o}
S
~+



snyJey Jo Ao

juswiaedaq s, 10AeN

w
c
@,
5
D
0
(2}
)
5
a
0
2
<
)
o)
<
o
0
°
=)
o)
5
~+

Udgangspunktet er god

>

Arhus Kommune: Over
300.000 indbyggere.
Storarhus: 1.200.000
indbyggere.

Arhus er forholdsmaessigt
Danmarks hurtigst voksende
veekstcenter malt pa
indbyggertal og jobskabelse
gennem de sidste 10 ar.

40.000 studerende pa en
videregaende uddannelse.

DENMARK ¥
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Den globale vidensgkonomi

> De starre byer/byomrader
> Drivkraft bag fremtidens veekst
> Skeerpet international metropolkonkurrence

> ”"Moving up the value chain”
> Bredere erhvervspolitisk perspektiv

> Basale erhvervspolitiske rammebetingelser
> Velkvalificeret og tilstreekkelig arbejdskraft

> Veludviklet infrastruktur og gode
bosaetningsmuligheder

> Erhvervsvenlig kommune
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Arhus strategi

> K= SxR

0
> Moving up the value chain
> Expanding the knowledge base
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Overordnede indsatsomrader

Veekstskabere

Menneskelige ressourcer

Innovation

Virksomheder, herunder iveerkseetteri
Byudvikling og infratruktur

Kultur og oplevelse

S

Klynger

Arkitektur, design og byggeri
Energi, klima og miljg
Fadevarer

It, kommunikation og medier
Medico og sundhed
Oplevelsesgkonomi

Videnservice

Arhus Kommune som
foregangsvirksomhed

T Tveergdende indsatser/retninger
Byprofilering og branding

Aben og international
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Menneskelige ressourcer

> Retning

> Arhus skal veere en af nordeuropas mest attraktive
viden- og uddannelsesbyer og en anerkendt
leverandgr af velkvalificeret arbejdskraft pa alle
niveauer.

>Effektmal

> @get sggning og flere studerende til omradets
uddannelsesinstitutioner.

>Viden- og uddannelsesinstitutionerne skal veere mere
kendt i ind- og udland
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Menneskelige ressourcer

> Initiativer

> Implementering og opdatering af byens
uddannelsesstrateqi

> 95% af en ungdomsargang i Arhus skal fra 2013
gennemfgre en ungdomsuddannelse
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Menneskelige ressourcer

> Retning

> Storarhus skal veere et af Nordeuropas mest attraktive
arbejdsmarkeder

> Effektmal
> Hgjtuddannedes andel af beskeeftigelsen skal vokse
> Veaekst i andel af international arbejdskraft
> Fastholdelse af flere af de bedste hgjtuddannede
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Menneskelige ressourcer

> Initiativer

> Rammer for internationale medarbejdere skal styrkes
og videreudvikles

> Fastholdelse af talent — nedseettelse af task force
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Innovation

> Retning

> Arhus skal — med Danmark som et af verdens fgrende
vidensamfund — vaere en endnu mere attraktiv
forsknings- og udviklingsby

> Effektmal
> Flere udviklingsafdelinger og videnvirksomheder
> Flere triple-helix projekter

> Flere regionale, nationale og internationale midler og
Investeringer til forskning og udvikling.
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Innovation

>

Initiativer

> Etablering, videreudvikling og profilering af videns- og
innovationsmiljgerne i Arhus

> Tiltreekning af private og statslige forsknings- og
udviklingsafdelinger gennem en proaktiv og
systematisk interessevaretagelse

> Etablering af taskforce, der skal ide- og produktudvikle
| forhold til fremtidens udviklingsmiljger, forskerparker
og kontorfeellesskaber m.v.
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Laes mere om
erhvervslivet i Arhus pa
www.businessaarhus.com

w
c
0,
=
1o}
103
n
Q
S
Q
@)
~+
<
@)
D
<
Q
o
e
3
o}
S
~+




	Slide Number 1
	Tema: �Erhvervsstrategien for fremtidens arbejdsmarked�i Århus
	Vision
	Danmarks to storbyvækstcentre
	Pejlemærker
	Udgangspunktet er godt
	Den globale vidensøkonomi
	Århus strategi
	Overordnede indsatsområder
	Menneskelige ressourcer
	Menneskelige ressourcer
	Menneskelige ressourcer
	Menneskelige ressourcer
	Innovation
	Innovation
	www.businessaarhus.com

