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Konferencen

Den officielle start pa pro-
jektet blev markeret med
konferencen Helbred & Ar-
bejdsliv den 30. september
2008 i Turbinehallen, hvor
praktiserende laeger, reprae-
sentanter fra beskaeftigel-
sesradene, Forebyggelses-
fonden og de faglige organi-
sationer samt rd&dmand, di-
rektgr, ledere og sagsbe-
handlere i Beskaeftigelses-
forvaltningen var samlet.

P& konferencen blev projek-
tets visioner praesenteret:
At styrke samarbejde mel-
lem praktiserende lager,
virksomheder og Arhus
Kommune. Desuden var der
fokus pa fakta om sygefra-
vaer, workshops samt panel-
debat.

P& hjemmesiden
www.jobcenter-aarhus.dk
kan du laese mere om konfe-
rencen.

Evalueringer
Projektgruppen siger tak for
de mange positive tilbage-
meldinger og gode forslag til
temaer og forslag til indsats.
De vil indgd i det videre ar-
bejde med projektet.

Projektets status

Projektgruppen har nu over-
st3et alle opstartsmgderne
og har veeret pa 1. besggs-
runde.

Der er nu 27 laeger med i
projektet.

Projektgruppen oplever, at
det er meget positivt at
komme ud i lzegepraksis.
Udover konkrete sager fra
projektgruppen har vi drgf-
tet 83 sager med de involve-
rede laeger. Det er alt lige
fra generelle spgrgsmal om
ferie til komplekse sager
med tilbagemeldinger til an-
dre sagsbehandlere i job-
centrene.

Internt arbejdes der med
implementering af nye ar-
bejdsgange bl.a. i forbindel-
se med tilbagemeldinger til
andre sagsbehandlere i job-
centret.

Da IT-kommunikation ogsa
er en del af projektet ses der
p.t. pa et nyt system til brug
for elektroniske lzegeatte-
ster. Safremt det besluttes,
at indfgre disse betyder det
nemmere og hurtigere sags-
gang og samtidig en bespa-
relse pa bl.a. kopier, kuver-
ter og porto.

Udover elektroniske laegeat-
tester ses der ogsa pa mu-
lighederne for at benytte
korrespondancemeddelelser
imellem de praktiserende
laeger og jobcentrene, som
kan sammenlignes med kor-
respondancemeddelelser,
som p.t. kgrer med hjemme-
plejen. Denne del er dog lidt
laengere undervejs, da Be-
skaeftigelsesforvaltningens
IT-systemer p.t. ikke kan
handtere denne del. Derfor
kraever det analyse af mulig-
heder og herefter udvikling
af systemer til handtering af
korrespondancemeddelelser.
Der er kontakt til it-firmaer
vedrgrende lgsning.

Praktiserende lzege Jens Mi-
chael Larsen vil indgad i ar-
bejdet.

Fyraftensmgde
for projektleeger og
sagsbehandlere om

Helbred & Integration
d. 22, januar
kl. 17.00-19.00




Midtvejsevalue-
ring til fordret

I marts 2009 vil KPMG fore-
tage en midtvejsevaluering,
som skal danne baggrund for
det videre arbejde, herunder
justeringer i projektet. Den
endelige rapport vil blive
fremlagt pd dialogmgdet i
maj maned 2009.

Frem til midtvejsevaluerin-
gen vil KPMG foretage en
spgrgeskemaundersggelse
bl.a. blandt de praktiserende
lzeger i projektet. Resultater-
ne af disse vil indgd i den
samlede midtvejsevaluering.
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Ofte stillede
sporgsmal

Ma jeg sgge job, nar jeg
er sygemeldt?

Svar: Ja, man ma altid sgge
job og er man klar til at ga i
arbejde, skal man raskmel-
des.

Indhold i aktiveringstil-
bud.

Svar: Der tages altid indivi-
duelle hensyn til den enkel-
tes skdnehensyn, men vi op-
fordre til rundbordssamtaler
pd aktiveringsstedet, s3 alle
parter har mulighed for at se
og hgre, hvad aktiveringen
gar ud pa.

Ferie — sygedagpenge.
Svar: Hovedreglen er, at
man ikke kan afholde ferieg,
nar man modtager sygedag-
penge.

Man kan dog midlertidigt af-
bryde sygedagpengeperio-
den og afholde ferie med fe-
riepenge, SAFREMT det er
foreneligt med den ivaerksat-
te behandling, og at ferien i
gvrigt ikke forhaler helbre-
delsen. Det vil sige;

at kommunen skal god-
kende, at der afholdes fe-

rie.

Derfor skal borgeren altid
kontakte sagsbehandle-
ren i jobcentret.

Ferie pad kontanthjzelp
Hovedreglen for kontant-
hjeelp er, at der kun kan
ydes hjeelp nar vedkommen-
de opholder sig i Danmark.

Ferie med fortsatte kontant-
hjeelp kraever altid forudga-
ende accept

Saerligt om ferie i ud-
landet.

Ved ferie i udlandet skal ud-
landsopholdet altid godken-
des pa forhand af sagsbe-
handleren for en bestemt
periode. Dette gaelder, uan-
set udlandsopholdet sker i
en periode, hvor pgl. ikke
skal sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet.

Safremt en borgere tager til
udlandet uden at orientere

sagsbehandleren herom, be-
tragtes dette som bedrageri.




Et vellykket forlgb i projekt Helbred & Arbejdsliv

v/praktiserende lzege Hanne Juul-Andersen

I marts 2007 padrog en 51-
arig social- og sundheds-
hjeelper sig en arbejdsskade
med laesioner i venstre skul-
derleds sener og efterfgl-
gende betaendelse i skulder-
leddets ledkapsel. Patienten
var pa det tidspunkt bosat i
en anden kommune.

Til trods for mange smerter,
svigtende kraefter og bevae-
gelsesindskraenkning i ven-
stre skulder, fortsatte hun
sit arbejde pa plejehjemmet
indtil november 2007.

September 2007 blev pati-
enten vurderet af ortopaed-
kirurg, hvor man fandt tegn
pa beskadigelse af leddet
omkring skulderen, og hun
blev henvist til en MR-
skanning med henblik pa, at
undersgge om der var mu-
lighed for operativ lindring
af smerterne.

Til trods for, at der var gdet
sa lang tid efter traumet var
der ikke fra den tidligere bo-
peelskommune foretaget no-
get som helst.

Patienten blev opereret i
marts 2008, maske med en
lille lindring af smerterne,
men ellers ikke med nogen
bedret funktion af skulde-
ren.

Patienten flyttede i juni
2008 tilbage til Arhus Kom-
mune. Hun prgvede fra mid-
ten af maj 2008 at starte op
i sit tidligere arbejde pa ple-
jehjemmet, men kunne ikke
arbejde mere end 4 timer
pga. smerter. Den 16. juli
2008 blev der lavet en lae-
geattest, hvor man matte
konstatere at patienten ikke
kunne varetage et job med
normalt timetal, hvorefter
hun blev fyret fra pleje-
hjemmet.

Den 27. august 2008 blev
patienten involveret i pro-
jekt Helbred & Arbejdsliv,
hvorefter det lykkedes at fa
patienten i arbejdsprgvning i
sit tidligere job pa pleje-
hjemmet med start 29. sep-
tember 2008. Hun blev fri-
taget for plejeopgaverne,
men fik i stedet for opgaver

med de socialpaedagogiske
tiltag specielt indenfor de-
mensgruppen.

Siden patienten flyttede til-
bage til Arhus Kommune,
har hun veaeret preeget af
meget stor usikkerhed og
aengstelses overfor sin
fremtid p@ arbejdsmarkedet.
Hele hendes identitet er
bygget op omkring hendes
arbejde, som social- og
sundhedshjaelper.

Efter indhentning af specifik
helbredsattest ultimo okto-
ber 2008 er der udsigt til at
patienten fortsaetter pé’n sin
gamle arbejdsplads i et 20-
timers fleksjob fra 1. de-
cember 2008.

Den personlige og teette dia-
log imellem sagsbehandler
og undertegnede, har med-
fgrt et rigtig flot resultat,
hvor patienten far lov til at
arbejde videre i sit gnske-
job, plejehjemmet bevarer
en skattet og meget dygtig
medarbejder, og kommunen
har bevaret borgeres til-
knytning til arbejdsmarke-
det.



Projektets styregruppe
bestar af:

Vibeke Jensen, Beskaefti-
gelseschef,

tif.nr. 89402580,
vie@aarhus.dk

Viggo Thinggaard (LO),
tif.nr. 33643268,
25vt@hk.dk

John Nelson (PLO),

tlif.nr. 86936900,
johnnelson@dadlnet.dk

Egon Juul-Andersen
(PLO),

tif.nr. 86260722,
eja@dadlnet.dk

Lene Frost (Souschef, Job-
center Arhus),

tif.nr. 87133720,
lefr@aarhus.dk

Marianne Eriksen
(Kontorchef, Jobcenter
Vest),tlf.nr.89405532,
maeri@aarhus.dk

Gitte Feergemann
(Projektleder),
tif.nr. 89405935,
mobil: 51576304,
gifa@aarhus.dk

Faglig referencegruppe
bestar af:

Marianne Holdt Jgrgen-
sen (PLO),

tif.nr. 86158922,
m.h.joergensen@inet.uni2.dk

KPMG, Jgrgen Overgaard
KPMG, Jens Bredager

Mette Skou Seiersen,
(Afdleder, Jobcenter Vest)
tif.nr. 89405574,
msse@aarhus.dk

Gitte Feergemann
(Projektleder)

IT-kontaktperson laeger-
ne:

Jens Michael Larsen,
tif.nr. 86152411,
jmlarsen@dadlnet.dk

Kontakt os, hvis du har for-
slag eller spgrgsmal til pro-
jektet.

Projektgruppen
bestar af:

Gitte Feergemann
(Projektleder),
tlif.nr. 89405935,
mobil: 51576304,
gifa@aarhus.dk

Birthe Marie Byriel,
tif.nr. 89405530,
Mobil: 29208979
bmb@aarhus.dk

Judith Christensen,
tif.nr. 89401438,
Mobil29208974
jc@aarhus.dk




